
経営継承計画が必ず作成でき、 次へ繋げることが可能に経営継承計画が必ず作成でき、 次へ繋げることが可能になりまなりますす

経営継承計画

そろそろ後継者に引き継ぐタイミングになっ
てきたけど何から始める？
自社農業の持続性を確保し、次へ進めたい！

そんな経営者の思いを形にしてみませんか？
先ずは、後継者と一緒に何を、いつまでに、どのようにすべきかを計画としてしっかり
考えてみませんか？
後継者と一緒に「次の農業」を考えてみると未来が広がって見えてくると思います。

作成支援講座作成支援講座

大分県 令 和 ５ 年 度

６６
日間

各日程や内容について
は裏面をご覧ください

計画作成項目ごとに説明を聞いて、作成を繰り返すことで、一つ一つ、
抜け、漏れなく、作成できます。
安心してください！　　1グループ 1名の専門家がサポートします。

今回の経営継承計画作成支援は多くの実績があ
り、経験豊富な講師が行うので、何か不測事態
があっても大丈夫。しっかりサポートします。

充実の

❶

❷

❸

超簡単 進め方はとてもシンプルなので、現代表と後継者が一緒に、将来につい
て考えながら、農業をどのようにして引き継ぎ、繋げていくのかを正し
く、じっくり考えて計画を作成することができます。

超安心

超信頼

未 来 に つ な ぐ 農 業 経 営 承 塾継



令和５年度未来につなぐ農業経営継承塾　参加申込書

日目 実施項目 実施内容
期日

時間

1日目

経営継承を進めるための

基本

経営継承とは　
現経営者と後継者が取り組むための基本的な考え方とは
経営継承計画策定にあたり経営継承計画事例から説明
先進的生産者の講演

11 月 09 日
木曜日

13:30 〜 16:30

交流会 これから始まる研修をスムーズに進めるためと新しいネットワーク構築を目指し参加者の交流会を開催

11 月 09 日
木曜日

17:00 〜 19:00

2 日目
自社をよく知る 

（自社の事業状態の明確化）

自社の圃場、 飼養頭数、 ハウス等の規模を明らかにする
過去 3期分の財務データを整理する
組織と労務管理を整理
自社の資産の整理とリスト化

11 月 22 日
水曜日

13:30 〜 16:30

3 日目
自社をよく知る 

（事業概要と財務情報の整理）

自社の強み ・弱みという内部環境の整理と分析
自社を取り巻く外部環境のチャンス ・ リスクの整理と分析
今後の目指す方向性の検討、 確認

12 月 07 日
木曜日

13:30 〜 16:30

4 日目
自社のビジネスモデルを

作成

現状のビジネスモデル作成
将来を考えるときのイノベーションとは
将来のビジネスモデルの作成

12 月 20 日
水曜日

13:30 〜 16:30

5 日目 経営継承計画作成
知的資産を含む継承の具体化
将来の収支計画の作成

1月 12 日
金曜日

13:30 〜 16:30

Web
経営継承計画作成の個別

相談

Web を使いスケジュールを組み、 個別に経営継承計画作成の進捗状況を確認し、 質問や不明点を答え
た上で、 完成に向けての支援を行う

1 経営体
1時間

（回数制限なし）

6 日目 発表会開催
今後の経営継承を有言実行する意思を固めるために、 1 経営体 10 分で経営継承に関するコメントを今
回作成した経営継承計画を基に発表する

2 月 16 日
金曜日

13:30 〜 16:30

講 座 ス ケ ジ ュ

［使用会場］　

J：COM ホルトホール大分 4 階 408 会議室 
〒 870-0839　大分県大分市金池南一丁目 5番 1号　　TEL:097-576-8877

事業者名 
（法人 ・個人）　

代表者名

参加者名①

基本は代表者指名

参加者名②

基本は後継者及び後継者候補指名

事業住所

連絡先

電話 携帯

E-Mail

注意事項
①　セミナー当日は、ご自身で検温され、37 度 5 分以上の発熱がある場合や強い倦怠感がある場合など、体調に異常がある場合

　　は参加をご遠慮ください 

②　セミナー当日は、マスク着用の判断はご自身で行っていただきますが、手洗いや消毒などの徹底をお願いします。

ー

［申込 FAX 番号］044-522-9989 
［申込 E-Mail］　　ooita_nougyoukeisyou@ab.auone-net.jp

研修や講座内容に関するお問い合わせ
080-4142-3477 村上、090-1737-7797 源田

E-Mail の場合は、参加申込書に記入し、 PDF 添付で送ってください。

参加対象者は、①経営継承を考えている生産者　②経営継承をこの機会に考えたい生産者　③後継者はまだ決まっていないがこの機会に
切っ掛けを作ってみたい生産者　④少しでも経営継承が頭をよぎっている生産者　等々　

ル


