
「大分県豊後高田市で
花き農家になりませんか？」
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営農計画作成

・豊後高田市は大分県北東部、国東半島の西側に位置し、穏やかな気候と山・海に囲まれた豊
かな自然が特徴です。米、白ねぎ、畜産を中心に園芸品目（花き、野菜）やそば、椎茸の栽培
も盛んです。
・豊後高田市のスイートピー、ホオズキは全国的にも有数の産地であり、その他の花きと組み
合わせた複合経営により、近年新規就農者も増加しています。スイートピーやトルコギキョウ
は加温を行い、ホオズキ等は雨よけハウスを使用します。

●豊後高田市の花き産地の紹介

栽培技術研修
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＜ホオズキ＞

〇ホオズキ＋グラジオラス：比較的低コストで価格も安定しているが、農繁期の労働力が必要
〇スイートピー：秋～春が主な作業時期のため、夏作物と組み合わせる。労働力が多く必要
〇トルコギキョウ＋ダリア：労働力は比較的多く必要はないが、施設・燃料代等が高額

＜グラジオラス＞ ＜スイートピー＞ ＜トルコギキョウ＞ ＜ダリア＞

＜提案書＞



※経営目標はあくまでも目標であり、保証するものではありません。
※減価償却費は所得に含む

就農５年目の経営目標

品目・規模・収量（単収/10a）

従事者

販売額・所得

・ホオズキ・20a・2万本（1万本）
・グラジオラス・20a・4万本(2万本) 

・家族:2人
・雇用:2人 （7月～8月）

・ホオズキ：販売額530万円・所得160万円
・グラジオラス：販売額330万円・所得90万円

●ホオズキ＋グラジオラス

モデル経営体の経営指標

品目・規模・収量（単収/10a）

従事者

販売額・所得

・ホオズキ・50a・4万5千本（9千本）
・グラジオラス・30a・6万本(2万本) 

・家族:2人
・雇用:４人 （7月～8月）

・ホオズキ：販売額1,350万円・所得450万円
・グラジオラス：販売額500万円・所得150万円

・規模拡大
・単収増加
・雇用増

就農５年目の経営目標

品目・規模・収量（単収/10a）

従事者

販売額・所得

・スイートピー・20a・276千本（138千本）

・家族:2人
・雇用:4人 （10月～3月）

・販売額 750万円 ・所得 250万円

●スイートピー＋その他複合品目等

モデル経営体の経営指標

品目・規模・収量（単収/10a）

従事者

販売額・所得

・スイートピー・30a・450千本（150千本）

・家族:2人
・雇用:7人 （10月～3月）

・販売額 1,350万円 ・所得 405万円
・規模拡大
・単収増加
・雇用増

就農５年目の経営目標

品目・規模・収量（単収/10a）

従事者

販売額・所得

・トルコギキョウ・10a・5万本（5万本）
・ダリア・10a・5万本(5万本) 

・家族:2人
・雇用:1人 （10月～5月）

・トルコ：販売額550万円・所得90万円
・ダリア：販売額640万円・所得180万円

●トルコギキョウ＋ダリア

モデル経営体の経営指標

品目・規模・収量（単収/10a）

従事者

販売額・所得

・トルコギキョウ・30a・9万本（3万本）
・ダリア・15a・7万5千本(5万本) 

・家族:2人
・雇用:3人 （10月～5月）

・トルコ：販売額1,350万円・所得400万円
・ダリア：販売額975万円・所得290万円

・規模拡大
・単収増加
・雇用増



●私たちがサポートします ～技術習得から就農までのサポート体制～

就農コーチ

部会の中でも高い技術力をもつ
生産者がコーチとなり、
コーチのハウスなどで、

実際に栽培に携わりながら、
栽培技術等を学びます。

【活動】
・北部振興局や市役所等によるサポートチームで現地確認を毎
月実施

＜雇用希望者作業体験＞＜研修状況巡回確認＞ ＜青年部活動(視察)＞

ホオズキ
研修風景

【活動】
・雇用共同募集チラシの作成
・青年部による活動(消費拡大活動等)

●モデル経営体の紹介（もしくは目標とするモデル経営体像）

【氏 名】佐藤 紘希（47歳）
就農8年目（H29.就農）

【経営概要】 トルコギキョウ10a ダリア10a
構成員：本人＋雇用２人
販路：JA共販

【メッセージ】
比較的手がかからず雇用は多く必要としません。
トルコギキョウやダリアは華やかな花で、とても
綺麗と喜ばれます。

【

●モデル経営体の紹介（もしくは目標とするモデル経営体像）

【氏 名】野田 錬吾（48歳）・ 雅代（46歳）
就農8年目（H29.就農）

【経営概要】スイートピー20a
構成員：夫婦２名＋雇用２～４人
販路：JA共販

【メッセージ】
スイートピーは美しく、作業も楽しいです。
私たちの育てた花で、多くの人を喜ばせることが

できる素晴らしい仕事と思って取り組んでいます。

サポートチームによる研修状況確認

JAおおいた北部事業部豊後高田花き部会



●豊後高田市の支援策

●産地が求める人材

〇豊後高田市ｱｸﾞﾘﾁｬﾚﾝｼﾞｽｸｰﾙ（新規就農ｺｰｽ）※随時募集
研修期間１～２年（研修生1～2組募集（1組2名以内））

【研修期間中の支援】新規就農支援事業
・家賃助成事業：研修中の家賃半額助成（補助上限25千円/月）
・生活支援事業：研修１年目の生活支援助成（定額25千円/月）

【就農時の支援】
・新規就農者自立支援事業：独立自営就農する際に必要な資材等の自立購入
費用の一部助成（定額20万円）
・その他、経営計画の作成支援、補助事業等

【移住支援】
・市内の宿泊施設で”お試し”居住をしながら、体験
見極め研修や空き家・市営住宅の見学、移住準備等

【子育て支援】
・子育て世帯の引越し費用助成、出産祝い金、
市営の無料塾等

①独立自営就農の意欲が高い方
②積極的・自発的に取り組める方
③地域との交流ができる方

（その他要件）
・就農予定時の年齢が５０歳未満であること
・市内に在住して研修を受け、研修終了後、市内で就農、定住すること
・研修期間中に最低限必要な生活費があること
・経営開始時に必要な資金や労働力を有している、または調達できる見込みが
あること

※他にも要件がありますので、詳細は個別にご相談ください。

豊後高田市役所 農業振興課
〒８７9－0692 豊後高田市是永町

TEL：０９７８－25－6243（課直通）
FAX：０９７８－24－0250
ホームページ：https://city.bungotakada.oita.jp

●問い合わせ先

豊後高田市役所 農業振興課
〒879－0692 豊後高田市是永町39番地3
TEL：0978-25-6243 FAX：0978-24-0250

ホームページ：httpｓ://city.bungotakada.oita.jp


